A program soran megszerezheté6 kompetenciak

1. Ondiagndzis, (adottsdigok, készségek, képességek, testkép, személyiségkép)

A program sikeres elvégzése utan a résztvevo képes lesz targyilagosan ralatni egyéni

személyiségbeli és szomatikus adottsagaira.

Az ondiagnozis tikkrében rendszerezni tudja azokat a készségeket és képességeket, amelyekkel

el lehet kezdeni az épitkezést a foglalkoztathatosagi szinvonal emelése érdekében.

Anatomiai és pszichologiai alapismeretek tiikrében az ismereteket onmagara tudja
vonatkoztatni, onismereti technikakat képes alkalmazni ( Johari-ablak, 6nismereti kerék,
Onismereti tesztek, stb. ) és sajat életvitelében az 6nmagarol alkotott kép pozitivabb iranya
kialakitasaval képes lesz sajat kdzérzetén javitani. — Az onmegismerésbol és/vagy helytelen
¢letvitel helyreallitasabol fakado esetleges fesziiltségek levezetése érdekében szorongasoldasi

technikakat tanul meg.

Sziikebb és tagabb kdrnyezetében redlisabb, magasabb szintli életvitelt képvisel, ami
megnyilvanul kapcsolatai javitasaban és dontéshozatalaiban, igy az 6nbecsiilése helyreall és

stabilizalodik. A magényossagi érzés feloldodik és kozosségi emberré valik.

2. Ertékrendszer dtstrukturdlisa a munkavillalds érdekében

A munkaerdpiacon a foglalkoztathatosag alapvetd kovetelménye a személyes és elvart értékek
talalkoztatasa. Ennek érdekében a modul zarasaval a résztvevo tisztaban lesz az érték

fogalmaval és annak szerepével a sajat életében.

A Maslow - féle sziikségletpiramis nyoman meghatarozasra keriilnek azok a meglévo és
fejlesztésre varo sziikségletek, amelyek alapjan a résztvevd a sajat értékrendszerét helyreéllitani,
illetve igazitani képes. Megtanulja a munkaerdpiacon elvart és a személyes értékek
Osszehangolasat, az esetleges értékiitkoztetésbol fakado konfliktusok kezelését, onmagat ki tudja
fejezni, ki tud allni sajat magaért és magasabb szintli kommunikacios technikakat tud
alkalmazni.

A fentiek birtokdban képes bizni 6nmagéaban és bizalommal kozeliteni a munkaerépiac

vilagahoz.



3. Egyéni cselekvési terv feldllitisa a munkavallaldasig

Az egyéni értékek és képességek ismerete birtokdban a modul végére a résztvevo képes lesz
felépiteni a munkavallalasi jovoképét, ismerni fogja a minimalisan elvart foglalkoztathatosagi
kompetenciakat, realisan ralat sajat tudasara, készségeire és képességeire. Munkaer6-piacra
torténd belépésre motivaltta valik.

Tovabba a munkaerd - piacon vald megfeleléshez képes egy palyara orientalni Gnmagat, ha kell
palyakorrekci6 végrehajtasara is hajlando.

A fentiek birtokaban képes felallitani az egyéni cselekvési tervét a foglalkoztathatosaga
érdekében. Az egyéni cselekvési terv alapjan tett erdfeszitései célorientaltta varazsoljak a

személyiségét, és mintat mutat a hasonl6 élethelyzetben 1€vé célesoport korében.

4. A naprakész munkaerd - piaci ismeretek birtokldsa

A modul végén a résztvevd ismerni fogja a munkaeré—piac tdrvényszeriiségeit, €s ra 1at, s6t
megérti az életterében mitkodé munkaerd-piaci folyamatokat. El tudja helyezni 6nmagat a sajat

értékeinek és munkahelyi lehetdségeinek ismerete birtokaban.

Ismerni fogja, és készség szinten alkalmazni tudja az allaskeresési technikakat (allasinterju,
onéletrajz, motivacios levél irasa, allaspalyazat).

Megismeri a térségben miikodo allami - és alternativ munkaer6-piaci szolgaltatasokat és tudni

fogja, hova, milyen segitségéért fordulhat. Rutinszeriien tajékozodik a legfrissebb allas és

képzési lehetdsegekrol.

Jo emberismerettel és empatiaval, fejlettebb targyalasi és /vagy allaskeresési technikaval

bizalomkelté személyiséggé valik a munkaeré-piacon.

5. Felelos munkavdllaldsi képesség

A munkéba allas kiiszobén és folyamataban a sziikséges jogok és kotelezettségek alapvetd
ismereteit és képességeit sajatitja el a résztvevo a program végére.
Megismeri az alapvetd foglalkoztatasi formakat €s az ahhoz kapcsolodé munkajogi

kovetelményeket.



Ertelmezni képes a munkaszerzédéseket, tudni fogja, hogy annak tisztességes foglalkoztatas esetén
mit kell tartalmaznia és tajékozott lesz arra vonatkozoan, hogy egy - egy munkakorhoz

kapcsoloddan milyen juttatdsi formak lehetségesek.

Munkavallalds esetén érdemben képes kommunikélni a jogai mellett és pontosan tisztaban
lesz az adott munkakorhoz jard kotelezettségekkel. Képes lesz megtalalni a munkahely
hierarchigjaban elfoglalt szerepnek megfeleld magatartasi formakat, viselkedési mintakat.
Megfelel6 készséggel fog rendelkezni egy munkahelyi k6zosségbe torténd beilleszkedésre és

jO munkatarsi illetve fonok - beosztott viszonyt tud kialakitani.



