8. sz. melléklet
Pszicho-szocialis nevelési program a foglalkoztathatésagért

- képzési program folyamata -
ELOKESZITES:

e A tanfolyam meghirdetése idopontok megjelolésével

JelentkezOk regisztralasa

A jelentkezOk 0sszehivasa, csoportos tajékoztatas: rovid bemutatkozas a képzés
jellegének, menetének megismertetése

Felmérés: a csoportadottsagok (csoport szinvonal) meghatarozasa

Prezentacios anyagok elokészitése

Kiils6 oktatasi helyszin esetén az idopontok a helyszin és feltételek egyeztetése
Trénerek, neveldk, oktatok felkésziilése

Eldadoterem berendezése

NEVELESI PROGRAM:
1. MODUL
a.) Halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan munka nélkiil élok részére

Célja: Az En-kép (személyiségkép, testkép) tudatositasa, személyes jellemzdk és a pozitiv
tulajdonsadgok megfogalmazasa, a roncsolt onkép helyreigazitasa.
Idotartam: 6 héten keresztiil hetente 1 nap 26rai elfoglaltsag
Nevelési modszer az idotartam fiiggvényében:
2 ora elméleti alapozas
2X?2 é6ra csoportos konzultacio, tréning
3X2 ora egyéni konzultacio
Feldolgozando témakérok:
o Testi és lelki miikodésiink, adottsdgaink. Emberi alkat és személyiség
tipusok.(elmélet)
o Az én-kép és testkép Osszefliggései, Onismereti €s szorongasoldasi technikak
(tréning)
e Az Onbecsiilés helyreallitasa (egyéni)

b.) Célcsoportot segité mentorok részére

Célja: olyan szakemberek kiképzése, akik képessé valnak arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetti, tartosan munka nélkiil él6ket megsegitsék, foglalkoztathatosagra neveljék az
Oonismeret, onértékelés témakorében.
Idotartam: 1 hét, 2 nap, napi 6 6ra
Képzési modszer az idotartam fiiggvényében:

4 ora elméleti alapozés

6 ora tréning, csoportos konzultacié



Feldolgozando téemakorok:
o Testi és lelki miikddésiink, adottsagaink. Emberi alkat és személyiség
tipusok.(elmélet)
o Az én-kép és testkép Osszefliggései, Onismereti €s szorongasoldasi technikak, az
Onbecsiilés helyreallitdsanak segitd technikai (tréning)

2. MODUL
a.) Halmozottan hatranyos helyzetii, tartosan munka nélkiil él6k részére

Célja: A résztvevo képes legyen targyilagosan atlatni, a munkaeré-piacon elvart emberi
(személyiségbeli) értékekre és ahhoz céltudatosan fel tudja zarkdztatni 6nmagat.
Idotartam: 6 héten keresztiil hetente 1 nap 26rai elfoglaltsag
Nevelési modszer az idotartam filiggvényében:
2 ora elméleti alapozas
2X2 ora csoportos konzultacid, tréning
3X2 o6ra egyéni konzultacio
Feldolgozando témakorok:
o Az értek fogalma és szerepe az ember életében. Alapvetd emberi
sziikségletek.(elmélet)
e Ertékiitkoztetés, konfliktuskezelés, kommunikécié.(tréning)
Csaladi és szocializacios értékek feltarasa, életviteli értékorientacid (egyéni)

b.) Célcsoportot segité mentorok részére

Célja: olyan szakemberek kiképzése, akik képessé valnak arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetti, tartosan munka nélkiil ¢l6ket megsegitsék, foglalkoztathatdosagra neveljék a
munkaerd-piacon elvart értékrendszer témakdorében.
Idétartam: 1 hét, 2 nap, napi 6 Ora
Képzési modszer az idotartam fiiggvényében:
4 6ra elméleti alapozas
6 oOra tréning, csoportos konzultacio
Feldolgozando témakorok:
e Az érték fogalma és szerepe az ember életében. Alapvetd emberi
sziikségletek.(elmélet)
o Ertékiitkoztetés, konfliktuskezelés, kommunikacio, valamint csaladi és szocializacios
értekek feltarasarol, életviteli értékorientacio eldsegitésérdl szolo technikak (tréning)

3. MODUL
a.) Halmozottan hdtranyos helyzetii, tartésan munka nélkiil élok részére
Célja: A résztvevo képes legyen megfogalmazni az elérendé munkavallalasi és/vagy képzési
célt. Azért képes legyen cselekedni, tervezni és fel tudjon allitani egy egyéni cselekvési

programot.
ldotartam: 6 héten keresztiil hetente 1 nap 26rai elfoglaltsag



Nevelési modszer az idotartam fliggvényében:
2 6ra elméleti alapozas
2X2 6ra csoportos konzultacio, tréning
3X2 ora egyéni konzultacié
Feldolgozando téemakorok:
e Munkavallalasi kompetencia fogalma ¢€s részteriiletei (tudas, készség, képesség)
(elmélet)
e FErdeklédési kor meghatarozasa és az egyéni cselekvési terv felallitasanak modszere
(tréning)
e Pélyaorientacid és/vagy palyakorrekci6 tiikrében az egyéni cselekvési terv
véglegesitése, pozitiv jovokép felallitasa (egyéni)

b.) célcsoportot segité mentorok részére

Célja: olyan szakemberek kiképzése, akik képessé valnak arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii, tartosan munka nélkiil él6ket megsegitsék, foglalkoztathatésagra neveljék az egyéni
cselekvési terv felallitasaban torténd segitséggel.
Idotartam: 1 hét, 2 nap, napi 6 6ra
Képzési modszer az idotartam fiiggvényében:
4 6ra elméleti alapozas
6 ora tréning, csoportos konzultacié
Feldolgozando témakordk:
e Munkavallalasi kompetencia fogalma és részteriiletei (tudas, készség, képesség), utak
¢s mddszerek a munkaerd-piacon valé megfeleléshez (elmélet)
e Erdeklddési kor meghatarozasanak és az egyéni cselekvési terv felallitasanak
modszerei a pozitiv jovOkép felallitdsanak érdekében (tréning)

4. MODUL
a.) Halmozottan hadtrdanyos helyzetii, tartosan munka nélkiil élék részére

Célja: A résztvevo tisztaban legyen a munkaerd-piac torvényszeriiségeivel, ismerje €s értse az
életterében miikodé munkaerd-piaci folyamatokat, melyben legyen képes dnmagat
,elhelyezni” és ennek megfelelden kiilonb6zo célratord allaskeresési technikakat alkalmazni.

Idétartam: 6 héten keresztiil hetente 1 nap 206rai elfoglaltsag
Nevelési modszer az idotartam fiiggvényében:
2 6ra elméleti alapozas
2X2 6ra csoportos konzultacio, tréning
3X2 6ra egyéni konzultacio
Feldolgozando téemakorok:

e Munkaerd-piaci alapfogalmak és torvényszeriiségek, valamint a térség jellemzoi
(elmélet)

e (¢lratord allaskeresési technikak (6néletrajz és motivacios levél, allasinterju, stb.)
(tréning)

e Empatia miikddtetése és bizalomkeltés (egyéni)



b.) Célcsoportot segité mentorok részére

Célja: olyan szakemberek kiképzése, akik képessé valnak arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii, tartosan munka nélkiil ¢loket megsegitsék, foglalkoztathatdésagra neveljék a
munkaerd-piaci alapismeretek elsajatittatasaval.
Idotartam: 1 hét, 2 nap, napi 6 6ra
Képzési modszer az idotartam fiiggvényében:
4 6ra elméleti alapozas
6 oOra tréning, csoportos konzultacid
Feldolgozando témakorok:
e Munkaerd-piaci alapfogalmak ¢és torvényszeriiségek, valamint a térség jellemzoi
(elmélet)
o (¢lratord allaskeresési technikak (0néletrajz és motivacios levél, allasinterju, stb.),
empatia, bizalomkeltés (tréning)

5. MODUL
a.) Halmozottan hdtranyos helyzetii, tartésan munka nélkiil élok részére

Célja: A résztvevl ismerje meg az alapvetd foglalkoztatasi formakat €s az ahhoz kapcsol6do
munkajogi kovetkezményeket. Képessé valjon helyén kezelni a munkaltatoi elvarasokat és
Osszhangba hozni a kdotelezettségekkel.
Idotartam: 6 héten keresztiil hetente 1 nap 206rai elfoglaltsag
Nevelési modszer az idotartam filiggvényében:

2 ora elméleti alapozas

2X2 6ra csoportos konzultacio, tréning

3X2 6ra egyéni konzultacio
Feldolgozando témakorok:

e Munkaszerzédések fajtai és tartalma, munkakorhoz kapcsolodo lehetséges juttatasi
formak. Munkaltatoi - munkavallaloi jogok és kotelezettségek (elmélet)

e Munkajogi dokumentumok értelmezése, munkahelyi szerepgyakorlatok a konfliktusos
példakon keresztiil (tréning)

e Integralt munkavallaloi személyiség (egyéni)

b.) Célcsoportot segité mentorok részére

Célja: olyan szakemberek kiképzése, akik képessé valnak arra, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetti, tartosan munka nélkiil él6ket megsegitsék, foglalkoztathatosagra neveljék a
munkavallaloi-munkaltatoi jogok és kotelezettségek teriiletén.
Idotartam: 1 hét, 2 nap, napi 6 6ra
Képzési modszer az idotartam fiiggvényében:
4 ora elméleti alapozés
6 ora tréning, csoportos konzultacié
Feldolgozando témakorok:
e Munkaszerzddések fajtai €s tartalma, munkakorh6z kapcsolodo lehetséges juttatasi
formak. Munkaltatoi - munkavallaloi jogok és kotelezettségek (elmélet)
e Munkajogi dokumentumok értelmezése, munkahelyi szerepgyakorlatok, munkahelyi
konfliktuskezelés és kommunikacio (tréning)



BEFEJEZES: elégedettségi kérd6iv kitoltése és értékelése, a csoport Osszehivasa és az
oklevelek atadasa: tinnepélyes keretek kozott

Osszefoglalva:

Mindkét célcsoport esetében a képzés megkezdése elott felmérjiik a célcsoport jellemzoit.

A felmérés modszere:
Egy elére megszerkesztett 5, illetve 6 témakorbdl allo felmérdlap alapjan,
négyszemkozti személyes beszélgetés (30-90 perces iddtartam) keretében a jelentkezo
beleegyezésével rogzitésre keriilnek az altala elmondott adatok.
A vizsgalati modszer megvalasztasanak indoka a csoportbefolyastol mentes egyéni,
csak a személyre jellemzé minél mélyebb informaciok feltdrasa mindkét célcsoport
esetében. -A felmérd lapok Osszesitése sordn kapott mennyiségi €s mindségi adatok -
az egyéni jellemzok meghatarozasa mellett - lehetdséget adnak arra, hogy a csoport
adott allapotara, illetve szinvonalara adaptaljuk a képzési tematika részleteit.

A képzés idotartama:

Halmozottan hatranyos helyzeti, tartosan munka nélkiil ¢l6k vonatkozasaban a képzési id6
viszonylag hosszl. Ennek oka, hogy egy-egy modulban meghatarozott témakorok
elsajatitasahoz, feldolgozasahoz, személyes ¢€letvitelbe torténd adaptalasahoz, minimum a
fenti id6tartamra van sziikség. - Kozel fél év.

A mentorok vonatkozasdban ez az id6 lerdvidiilhet.

Modszerek Munka nélkiil él6k | Mentorok
elméleti eléadas 16 % 34 %
(ismeretatadd konzultacio)

tréning (egyéni és csoportos | 34 % 66 %
munka)

egyéni konzultaciod 50 % -

A képzési modszerek jellemzdi:

e Interakciot helyezik el6térbe, a munka nélkiil €16k esetében az egyéni konzultacid
modszere domindl.

e Gyakorlat centrikusak: a résztvevok tapasztalataira, meglévo ismereteire és
készségeire €pit. - Ismereteket bovit és aktualizal. - A tanuldsi folyamat sordn a
belatast és a tudatositast helyezi el6térbe a lexikalis tudas ndvelésével szemben.

e Figyelembe veszi a résztvevok személyes specifikumait, lehetdségeit €s méltanyolja
igényeit.

A nevelési program befejezése: elé¢gedettségi kérdoiv kitoltése és értékelése, a csoport
Osszehivésa és az oklevelek atadasa: iinnepélyes keretek kozott.



